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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 GO0 UTBILONNG

JAMSTALLOHET 6 gulmm

gy

FORALLA

GOD UTBILDNING
FORALLA

16 M

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utbver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Vuxenutbildningens upptagningsomrade &r i huvudsak Finspangs kommun.
Enstaka elever fran narliggande kommuner forekommer. Utbildningen ges bade i
egen regi men ocksa av externa utférare. Vuxenutbildningen ar uppdelad pa fyra
olika arbetslag gy/grund, SFI, yrkesutbildning och som anpassad utbildning. Vi har
aven ett Larcentrum, vilket gor att vi far studerande fran andra larosaten som
kommer och skriver sin tentamen hos oss.

Vuxenutbildningens organisation

Larare gy/grund: 3,5 tjanst samtliga behériga

SFI: 7.4 tjanst varav en utan legitimation i sfi
Yrkeslarare: 2,3 tjanster

Sar.vux: 0,5 tjanst behorig

Sprakstodiare: 0,5 tjanst

Rektor: 1 tjanst

Samordnare: 1 tjanst

SYV: 1 tjanst

Administratér: 0,85 tjanst

Nedan foljer en tabell som visar antalet elever inom de olika utbildningsgrupperna
och hos de externa utférarna:

Elever

Grupp Elever Kvinnor Man
Gy/grund, narstudier |67 57 10
Yrkesutb kok 23 19 4
Yrkes.utb Industri 47 6 41
Yrkes.utb stéd.ass |6 3 3
Sarskild utbildning 10 1 9
KUI/vard/bsk 102 86 16
Hermods 185 136 49
Arena 90 (7/8) 55 35
Ovriga yrkes utb 35 17 18
SFI 203 153 50
Summa totalt 768 533 235
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Betyg (kursavbrott ej med raknade)

Grupp Kursdeltagare Betyg

Gy/grund, néarstudier 75 45 A-E, G 60%
15F, IG

Yrkesutb. Kok 30 29 A-E 97 %
1F

Yrkesutb. Industri 98 87 A-E 89 %
20F

Yrkesutb. Stodassistent 7 3 A-E 43 %
4F

Sarskild utbildning 9 Intyg

KUI/vard/bsk 225 173 A-E 7%
43F9-1IG

Hermods 451 373A-E,G 83%
78 F,IG

Arena 142 (7/8) 53A-E,G 37%
9F, IG

Statistik SFI 2022-07-01 - 2023- 06- 30

341 kursdeltagare varav 264 kvinnor och 77 man.

Studie- Kurs Antal Antal Andel % Antal
vag kurs- betyg som uppnatt Betyg
deltagare fordelat betyg under Studievag
pa kon perioden

Studie- |1A 1 - - 0% -
vag 1

1B 45 8 Kv 8 M- 18 %

1C 44 5 Kv 5 M- 11% 13
Studie- |2B 50 9 Kv 8 M1 18%
vag 2

2C 68 15 Kv13 M2 |22%

2D 52 20 Kv17M3 |38% 44
Studie- |3C 54 18 Kvi14 M4 |33%
vag 3

3D 28 11 Kvi0OM1 |39% 29
Summa 342 86 Kv 75 M 25% 86
Totalt 11
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Néarvaro

Narvarotid for att uppna betyg i sin kurs varierar frAn nagra fa timmar till 1201
timmar. Detta ger ett genomsnitt pa 295 narvarotimmar for att uppna betyg pa
delkursen (A, B, C eller D)

Avbrottsorsaker

Avbrott pa grund av arbete: 38 kursdeltagare (i den
man vi har kannedom)

Avbrott pa grund av personliga skal: 2 kursdeltagare
Avbrott pa grund av flytt till annan kommun: 6 kursdeltagare
Avbrott pa grund av graviditet/barnldighet: 3 kursdeltagare
Avbrott pa grund av sjukdom: 4 kursdeltagare

Avbrott, har gatt 6ver till annan

utbildningsanordnare, ej sfi: 8 kursdeltagare
Kursdeltagare som valt att géra studieuppehall: 7 kursdeltagare
Avbrott pa grund av annan orsak

(t ex utskriven av rektor): 36 kursdeltagare
Kursdeltagare som uteblivit fran undervisningen

av okand anledning: 21 kursdeltagare

Utmaningar

- Samma utmaningar kvarstar fran forra aret vad galler att hitta behériga
larare vid framtida pensionsavgangar.

- Att fa fler kvinnor till industriutbildningen och fler man till kék och vard.

- Attisamverkan med 6vriga sektorer skapa yrkesutbildningar som leder till
arbete i kommunen for vara elever.

- Att hitta samverkansformer med olika aktérer inom kommunen men aven
inom den privata sektorn.

Styrkor

Vi har en stabil personalgrupp med hég lararbehorighet. Vi ar latta att fa kontakt
med. Vi anpassar oss efter de krav som stélls pa oss fran olika aktrer s som
Skolverket, Arbetsférmedlingen och huvudmannen. Vi erbjuder studenter fran
andra laroséten att skriva tentor hos oss. Vi har bra laromedel och digitala verktyg.
Vi har det kollegiala larandet i fokus.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Okad méaluppfyllelse/narvaro

1.Erbjuda SFI eleverna 6 timmar extra i veckan utéver SFI. Ex pa amnesomraden datakunskap,
matematik, arbetsmarknadskunskap.

2.Erbjuda studiebesok inom kommunala verksamheten.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Kollegialt larande

1.Vidareutbildning om Larandepyramiden.

2.Genomfora minst sex 5-"minutare” pa personalmdétet (delge varandra positiva exempel,
framgangsfaktorer i klassrummet) under verksamhetsaret.

Strategi och aktiviteter 22/23

c) Att méata progression

1.Implementera Motala modellen hos SFl-lararna sa den kan anvandas som stod i analysen av
elevernas progression.

2.Lararna anvander sig av Motala modellen i det individuella samtalet med eleverna om deras
sprakutveckling.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Under 22/23 har vi erbjudit elever pa SFI 6 timmar extra i veckan utéver de ordinarie 15 timmars SFI
undervisning. Vi har haft undervisning i matematik pa grundlaggande niva samt
arbetsmarknadskunskap. Detta har varit valdigt uppskattat och narvaron har varit hdg.
Undervisningen har varit anpassad efter elevernas behov och 6nskemal. Trots detta sa har vi inte
lyckats med att 6ka maluppfyllelsen p& SFI. Endast 25,15 % av kursdeltagarna har fatt betyg vilket
ar betydligt lagre &n pa vara 6vriga kurser. De flesta laser under en langre tid vilket medfor att betyg
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inte kan sattas varje termin eftersom kursdeltagaren inte ar fardig med kursen. Manga avbrott sker
ocksa med anledning av graviditet eller arbete. Dessa personer aterkommer senare till SFI.

Under aret har samtliga grupper inom SFI, sva grund och industriutbildningen gjort studiebesok pa
koksutbildningen. Detta har uppskattats av bade larare och elever. Det har ocksa bidragit till att
nagra elever har sokt koksutbildningen till hosten -23.

Andra stallen som nagra SFI grupper har besokt ar biblioteket, familjecentralen och Granges
valsverk.

Koksutbildningen har besokt Industriutbildningen i CNG:s lokaler, Grosvadskoket, Koket pa
Sandens forskola, Rokslid gard och Orga kvarn samt LP-stiftelsen som de forévrigt lagar mat till en

gang i manaden. Utdver det har eleverna haft praktik i kommunens kok.

Inom industriutbildningen har man av forklarliga skal gjort besok inom téankbara arbetsplatser sa
som Hydro, Borggards bruk, Jernbro och Granges olika avdelningar.

Sva grund har gjort besdk hos raddningstjansten och biblioteket. Det har aven anpassad utbildning
gjort. De har &ven besokt Tranfoten.

Att studiebesdk och arbetsmarknadskunskap ar viktigt kan vi se i och med att motivationen ¢kar hos
eleverna och det har bidragit till att elever har kommit ut i praktik och jobb men aven fatt en ckad
forstaelse for det svenska arbetslivet.

Tittar man pa betygen i den 6vriga verksamheten sa kan vi se att elever som studerar via KUI,
Hermods och Arena i hdgre grad far betyg an de som laser Sva och Ma pa plats hos oss. Nar det
galler Sva sa har flera fatt ga om sin kurs eftersom de fick IG vid forsta forsoket. Kan detta kopplas
till resultaten fran SFI eftersom de flesta eleverna kommer darifran? Bast resultat har man pa
koksutbildningen dar 96,67% har fatt betyg. Har ar den samlade skoldagen troligen
framgangsfaktorn. Eleverna studerar hela dagar och de far pa sa vis bada i spraket.

Att vi skulle arbeta med Larandepyramiden éndrades till boken "Vuxenutbildning Allt du behdéver
veta for att undervisa vuxna”. Den lastes av samtlig personal och vi har sedan arbetat med fragor
kopplade till varje kapitel p& personalméten. Detta har upplevts som positivt och relevant for arbetet
pa vux. Nar det galler 5-minutare sa uppskattas det av samtliga i och med att man far forslag pa hur
man kan jobba med olika saker i klassrummet. Ex: Hur man jobbar med Nyheter pa latt svenska i
spéar 1 pa SFI. Hur man pa koksutbildningen arbetar med samtalskort. Vi har aven fatt tips hur man
kan jobba med Lumio och "Monsterquiz” fran spar 2 pa SFl. Vi har inte hunnit med sex 5-minutare
under aret med anledning av att personalméten har tagits i ansprak till annat. Ex processarbetet
med Karlstad universitet.

Att arbeta efter Motala modellen &ndrades till en annan modell for att prata progression med
eleverna.

Vilka &r strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Erbjuda fler yrkesutbildningar i kombination med sfi.

b) Starka det kollegiala larandet ytterligare for att 6ka maluppfyllelsen hos eleverna.
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Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Tafram en SYV plan for 6kad likvardighet

1.Lararna tillsammans med rektor och SYV uppréttar en SYV plan som tacker elevernas olika behov
av SYV insatser.

2.Lararna gar igenom SYV planen med eleverna fyra ganger per verksamhetsar.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Individanpassa undervisningen

1.Samtal med eleverna om deras framtida mal gérs av lararen infor byte av kurs.

2.Aterkoppling till eleverna om deras progression enligt Motala modellen infér NP.

Strategi och aktiviteter 22/23

c) Erbjuda kurativa samtal och stod i ekonomiska fragor

1.Anstélla en kurator

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Att studievagledning ar hela skolans ansvar visar den kommande SYV-planen dér det poéangteras
att vagledning ar ett kontinuerligt arbete som sker i sval snav som vid bemarkelse. Arbetet med
planen fortsatter eftersom den @nnu inte ar helt fardigstélld med anledning av tidsbrist. Darfér har
heller inte SYV-planen gatts igenom med eleverna.

Arbete med kring validering har paborjats eftersom det numera stélls hogre krav pA kommunerna att
erbjuda detta. Vi har haft besok av en representant fran Validering Ostergétland och samarbetet ska
fortsatta under kommande verksamhetsar.

Samtal med eleverna har genomforts vid varje kursbyte kring deras framtida mal. Vi har aven haft
yrkesdag pa skolan da eleverna har fatt 6nska vilka yrkeskategorier som ska komma och informera.
Detta har varit uppskattat och eleverna har vidgat sina perspektiv vilket vi kan se genom att &ven
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kvinnor soéker sig till industriutbildningen. Vi har ej anvant oss av Motala modellen utan istallet infort
en modell dar vi tittar pa progression utifran delkurser och kurstid. Antalet erbjudna timmar och hur
manga av dem eleven har deltagit i. Detta genomférs var femte vecka och ger oss en helhetsbild
Over SFI. Eleven skrivs ut om det lararna beddémer att det inte sker nagon progression.

Ingen kurator &ar anstélld da hansyn &r tagen till budgeten. Rektor ar den som ansvarar for rad och
stdd nar det galler CSN. Rektor har @&ven en del kurativa samtal och kan lotsa eleven vidare till
andra stodfunktioner i kommunen eller regionen.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Att starka studie och yrkesvagledningen bade i den snava och vida bemarkelsen

b) Att ta fram en valideringsplan

Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Genomfora grupp rad 4 ganger per verksamhetsar

1.Trana pa argumentationsteknik.

2.Diskutera fragor som ska vidare till samradet.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Samrad genomfors 4 ganger per verksamhetsar

1.Rektor leder samradet.

2.En representant fran varje grupp deltar och framfor gruppens asikter.

3.Aterkoppling av rektor till eleverna om vad som genomforts.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Lararna har fort anteckningar pa gruppradet som har hallits tvd ganger per termin. Bedomningen &r
att eleverna har utvecklat sin argumentationsteknik vilket marks genom att de har en mer nyanserad
bild av verksamheten. Fragan om en cafeteria alternativt att kopa in en kaffemaskin ar
aterkommande och 6nskas av de flesta grupper.

Samrad med rektor har genomforts fyra ganger. For att eleverna ska se nagon effekt av detta
aterkopplar rektor vid varje méte vad som har gjorts efter féregaende mote. Varje representant far
prata for sin grupp. Samradet uppskattas av eleverna och de upplever att de blir lyssnade pa. En
larare deltar och for motesanteckningar. Detta ar ndgot som kommer att fortsatta aven under nasta
verksamhetsar.

Grupprad och samrad &r en del i elevdemokratin och har hittat tydliga former. Eleverna vet att de
har en kanal som kan utnyttjas. Férberedandet blir &ven ett bra tillfalle till spraktraning saval som ett
exempel pa praktisk samhallskunskap.

Elevenkaten visar att 68% av eleverna pa SFl och 67% pa gy/grund skattar en 5 pa en femgradig
skala nar det galler n6jdhet med studierna och 20 respektive 33% procent anger 4. Detta ar bra
siffror men kan givetvis forbattras ytterligare. En mdojlig vag ar att kunna visa lyhordhet till elevernas
onskemal.

Ytterligare ett steg i delaktigheten ar att diskutera resultaten som redovisas i den arliga
kvalitetsrapporten med eleverna for att f& deras tankar till orsakerna kring resultaten.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Starka gruppradets funktion genom tydlig aterkoppling ut till grupperna.

b) Att lararna har genomgang av kvalitetsrapporten i grupperna och diskuterar resultaten.

Analys lokala mal - Larcentrum

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Gora Larcentrum attraktivt

1.Intervjua minst 10 distanselever.

2.Marknadsfora larcentrum for distanselever via media.
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Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Ambitionen att intervjua minst 10 distanselever var valdigt god, men dessvarre har vi inte lyckats
genomfora detta, eftersom det varit sa fa elever som har utnyttjat méjligheten till att studera i vart
Larcentrum.

Ungefar 400 tentamen har skrivits av studerande fran andra larosaten hos oss. Studenterna har
kommit fran Gavle, Umead, Halmstad, Karlskrona, Falun. V&xjo, Stockholm med flera orter vilket har
bidragit till att vart Larcentrum blivit kant. Den stora utmaningen ar att f vara distanselever att
utnyttja den maéjligheten till studiero och stéd som Larcentrum erbjuder. Fragan &r vilken
marknadsforing ar bast. Externt har Nitus visat sig vara mycket bra. Ska annonser anvandas kan
tidningen Fokus Finspang vara bra eftersom den delas ut gratis till alla hushall. Tv reklam pa Willys
har vi anvant. En tydligare hemsida ar att 6nska.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Marknadsforingsinsatser i media

b) Synliggora larcentrum pa kommunens hemsida

Analys av bedomningsomraden

Analys av undervisning och larande

Elevenkaten visar att eleverna har hdg tilltro till sin egen férméga (96%) medan lararna menar att
eleverna har svart att forsta kunskapskraven. 38% av lararna anger 5 pa en femgradig skala, 38,5%
anger 4.

En av orsakerna kan vara att det ges for lite information om kursens mél — delmél. Aterkommande
individuella samtal med eleverna om progression behdvs starkas. Besok av SFI elever pa vara
yrkesutbildningar har visat sig dka forstaelsen hos eleverna nar det géller kraven pa kunskaper i det
svenska spraket.

Nar det galler vara yrkesutbildningar sa ar malet i forsta hand att f& ut vara studerande i arbetslivet.
Flera elever fullfoljer inte sin utbildning eftersom de far ett arbete under utbildningens gang. Oftast
efter att de har gjort en bra praktikperiod hos en arbetsgivare.

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

Eleverna upplever att de far den hjalp de behover i skolan 96% skattar 5 pa den femgradiga skalan
medan det bland lararna ligger betydligt lagre. 43% skattar 5 nar det galler upplevelsen av att
eleverna far den hjalp de behdver medan endast 36% anser att eleverna erbjuds stod och
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anpassningar i undervisningen. Vi har ingen specialpedagog eller speciallarare vilket kan vara en
orsak till de 1aga siffrorna.

Analys av bedémning och betygséttning

Betygsstatistiken pa SFI visar att det ar procentuellt satt fler som far betyg i studievag 3 ani 1 och 2.
Det beror till storsta delen pa att eleverna dar har en studievana sedan tidigare och har motivation
till hogre studier i och med att man har en examen fran hemlandet. | studievag 1 och 2 &r de flesta
eleverna studieovana. Det vuxna livet paverkar — skota livet, barnen, osv.

Dalig motivation for studier paverkar ocksa eftersom manga hellre vill arbeta an studera. En annan
anledning till detta kan vara att eleverna far for lite information om vilka mal och delmal som galler
for kursen eller att eleverna inte forstar den information som ges.

Pa SVA grund har vi haft 37 kursdeltagare varav 2 ej fatt betyg. 24 G och 13 IG.

Vissa elevers forkunskaper ar laga nar de borjar pa SVA grund vilket gor att de ej klarar malen.
Narvaron &r 1&g hos fler elever och privatlivet paverkar deras larande. Nagra hoppar av for de gar
vidare till arbete innan de ar klara med kursen.

Det finns en grovplanering som eleverna delges, men kanske skulle en mer detaljerad planering
kunna hjalpa béttre.

Eleverna far en grovplanering med kursens innehall. Att géra den mer detaljerad skulle kunna 6ka
forstaelsen for kunskapskraven.

Fler delprov i kursen hade ev kunnat ge lararen en battre bild av elevens aktuella kunskapsniva.
Fler motivationshojande insatser hade ev kunnat 6ka maluppfyllelsen.

Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Enligt elevenkéaten sa upplever dver 94% av de svarande att de har studiero i skolan jamfort med
pedagogernas svar som ligger pa 79%. Manskliga rattigheter och jamstalldhet ar aterkommande
inslag i undervisningen likasa tas Likabehandlingsplanen upp vid varje kursstart.

Analys av larande och trygghet

Elevenkaten visar att 94% av de svarande p& SFI sager att de vagar fraga pa lektionerna medan
100% svarar det p& gy/grund. Man anger ocksa till 100% att man kanner sig trygg pa skolan. 67 %
eller fler anger att de &r néjda med studierna.

Bristande sprékkunskaper kan vara en anledning hos SFl-eleverna att man inte vagar fraga under
lektionen i samma grad som gy/grund-eleverna.

Analys av styrning och utveckling av verksamheten

14 pedagoger har svarat pa enkaten. Skalan ar 1 - 5. P& frAgan om delaktighet i kvalitetsarbetet
svarar 13 av dessa att man kanner sig delaktig. 8 av dessa upplever det i stor utstrackning. Nar det
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galler genomfoérande av utvecklings- och forbattringsarbete sa anger 13 att det genomfors varav 4 i
stor utstrackning. Nar det géller fragan om skolledningens tillrackliga kunskaper om skolans
verksamhet sa ar det 7 som anger i stor utstrackning.

Da det galler skolledningens kannedom om verksamheten sa finns det en nagot lagre grad av
nojdhet. Ytterligare anonym analys kan behdvas kring de nagot bristande siffrorna. Vad definierar
man som skolledningen i sitt svar?

Slutsatser av analys bedémningsomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

1.Att bilda lararpar for att hoja kvalitén i undervisningen

2.Att l&rare auskulterar hos varandra

3.Att rektor besdker undervisningsgrupperna regelbundet

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1.Betyg och bedémning

2.Betyg och beddémning

3.Styrning och utveckling av verksamheten

Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

Kvalitetsrapporten har tagits fram i samverkan med ledningsgruppen och med
samtlig personal under en kvalitetsdag, Medarbetarna var indelade i arbetslag dar
man dels diskuterade betyg och bedémning utifran resultat men ocksa utifran
fragor som fanns med elev och medarbetarenkaten.

Eleverna kommer att delges rapporten i augusti.
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